
 
 
 
 

Seit über 120 Jahren kümmert sich die Lungenliga um Menschen mit Lungen- und Atem-

wegserkrankungen und engagiert sich für gesunde Luft und Lungen. Die Lungenliga ist 

eine nationale, nicht gewinnorientierte Dienstleistungsorganisation und besteht aus 15 

kantonalen und regionalen Lungenligen, den Verbandsgremien sowie dem nationalen 

Dachverband, welcher ZEWO-zertifiziert ist. 

 

 

Im Zuge des Nachfolgeprozesses suchen wir nach Vereinbarung eine:n 

 

Direktor:in Lungenliga Schweiz (80-100%) 
 

Ihre Aufgaben: Als Direktor:in tragen Sie die operative Verantwortung für den nationalen Dach-

verband und leiten die Geschäftsstelle mit einem Team von rund 30 Mitarbeitenden in personel-

ler, fachlicher und finanzieller Hinsicht. Sie sorgen für eine reibungslose, zukunftsgerichtete Füh-

rung des Dachverbands, arbeiten bereichsübergreifend mit den kantonalen und regionalen Lun-

genligen zusammen und vertreten die Lungenliga Schweiz nach aussen. Sie erarbeiten die not-

wendigen Strategien und Entscheidungsgrundlagen zuhanden des Zentralvorstands, sorgen für 

eine transparente Kommunikation und Information innerhalb des Verbands und bereiten die 

entsprechenden Geschäfte vor. 

 

Ihr Profil: Sie bringen einen Leistungsausweis in einer Führungsposition im Gesundheitswesen 

mit, berufliche Erfahrung im NPO-Umfeld ist wünschenswert. Sie sind in der Lage, Netzwerke und 

Partnerschaften in föderalistischen Strukturen weiterzuentwickeln. Als integrative und diploma-

tische Leadership-Persönlichkeit mit Verhandlungserfahrung verstehen Sie es, verbandsspezifi-

sche Interessen zu vertreten und tragfähige Lösungen zu finden. Sie besitzen eine ausgeprägte 

Kommunikationskompetenz, nehmen Anliegen ernst und schaffen es, als Brückenbauer:in Ver-

trauen aufzubauen. Sie sind verhandlungssicher in Deutsch und Französisch. Ein Hochschulab-

schluss im Bereich Gesundheitswesen und/oder Betriebswirtschaft komplettiert Ihr Profil. 

 

Unser Angebot: Sie können die Führung eines national bedeutsamen Dachverbands überneh-

men. Es erwartet Sie eine vielseitige und sinnstiftende Tätigkeit mit der Möglichkeit, das Netzwerk 

aus medizinischen Fachpersonen und Entscheidungsträger:innen im Gesundheitswesen weiter 

auf- und auszubauen. Eine positive, kooperative Kultur mit attraktiven Arbeitsbedingungen in ei-

nem modernen Arbeitsumfeld in Köniz b. Bern runden das Angebot ab. 

Über folgenden Link erhalten Sie zusätzliche Informationen: https://innopool.ch/wp-content/up-

loads/2025/08/Lungenliga_Kandidatenbriefing_20250815-1.pdf  

Wir freuen uns auf die Zustellung Ihres Bewerbungsdossiers per E-Mail bis spätestens am 

9. September 2025 an Frau Dr. Michèle Etienne, Innopool AG, lungenliga@innopool.ch. Bei Fragen 

stehen wir Ihnen unter 031 872 00 25 gerne zur Verfügung.  
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