
 

 
 
Die Lungenliga Solothurn, eine wegweisende Gesundheitsorganisation und das Kompetenz- 
und Beratungszentrum rund um die Lunge und Atmung in der Region Mittelland. Als Non-Profit-
Unternehmen engagieren wir uns seit über 115 Jahren mit rund 40 Mitarbeitenden für mehr Le-
bensqualität von über 4'000 Menschen mit Lungen- und Atem­wegserkrankungen - sowie für 
Gesundheitsförderung & Prävention bei Menschen mit gesunden Lungen. 
 
 
Für unseren Empfang in Solothurn suchen wir einen/eine 
 

 

Empfangsmitarbeiter/-in  
Arbeitspensum 80 % (Mo – Do) 

 
 
Ihre Aufgaben: 

 
• Betreuung der Empfangs- und Telefonzentrale 

• Erteilung von Auskünften und Triage an interne Stellen 

• Organisation interner Veranstaltungen 

• Allgemeine administrative Aufgaben 

 
Ihr Profil: 

 
• Abgeschlossene Berufsausbildung (Kauffrau / Kaufmann)  

mit Erfahrung im Bereich Telefon und Empfang 

• Sehr gute Deutschkenntnisse. Weitere Sprachen sind von Vorteil 

• Dienstleistungsorientierte, mitdenkende und selbstständige Arbeitsweise 

• Kundenorientiert, gepflegtes und sicheres Auftreten  

• Fundierte Office-Kenntnisse 

 
Unser Angebot: 

 
Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit in einem kollegialen 
Team. Sie profitieren von attraktiven Anstellungsbedingungen, wie z.B. mind. 5 Wochen Ferien, 
diverse Vergünstigungen, sowie sehr guten Sozialleistungen und einen modern eingerichteten 
Arbeitsplatz in Bahnhofsnähe. 

 
 

Interessiert: 
 
Bitte senden Sie Ihre elektronische Bewerbung (via Bewerber-Link) an: 
bewerbungen@lungenliga-so.ch. Es werden nur Direktbewerbungen berücksichtigt.  
 
Weitere Informationen zur Funktion gibt Ihnen gerne Frau Timea Ericsson, Fachverantwortliche 
Zentrale Dienste (062 206 77 50). 

mailto:bewerbungen@lungenliga-so.ch

